Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de conducere vacanta de sef
birou, clasa I in cadrul Biroului Energetic

1.Atributii privind gestionarea serviciului public de alimentare centralizati cu energie termica
(SACET):

- Urmareste si verificd modul de elaborare a proiectului de hotarare privind aprobarea, in conditiile legii, In
termen de maximum 30 de zile, a propunerilor privind nivelul pretului local al energiei termice catre
utilizatorii de energie termica, Tnaintate de catre operatorul serviciului de termoficare, precum si a pretului
local pentru populatie;
- Urmadreste si verifica modul de elaborare a proiectului de hotarare privind aprobarea programului de
dezvoltare, modernizare si contorizare a SACET, inclusiv cu privire la sursele de finantare, cét si termenele
de finalizare, pe baza datelor furnizate de operatorul serviciului;
- Urmareste instituirea de catre operatorul serviciului a zonelor de protectie si sigurantd a SACET, in
conditiile legii;
- Urmadreste si verifica elaborarea si aprobarea programelor de contorizare la nivelul bransamentului termic
al utilizatorilor de energie termica racordati la SACET;
- Urmareste si coordoneaza modul de elaborare a programul propriu de modernizare si dezvoltare a SACET
care este propus spre aprobare autoritatii administratiei publice locale;
- Urmareste si coordoneaza modul de identificare a zonelor unitare de incalzire si coordoneaza si verifica
modul de elaborare a proiectului de hotarare privind stabilirea zonelor unitare de incalzire, care este realizat
pe baza studiilor de fezabilitate privind dezvoltarea regionala, aprobate prin hotdrare a consiliului local;
- Urmareste, verifica si coordoneaza modul de elaborare, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de
autoritatile de reglementare (A.N.R.S.C./ A.N.R.E.), a documentelor supune spre aprobarea consiliului local,
dupa cum urmeaza:

a) regulamentul serviciului public de alimentare cu energie termica;

b) caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica si pentru
exploatarea SACET;

c) contractul de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu energie termica, dupa caz;
- Coordoneaza si verificda modul in care sunt realizate obiectivelor cuprinse in programul propriu de
modernizare si dezvoltare a SACET;
- Urmareste si1 verificd modul de indeplinire a clauzelor contractuale, in cazul gestiunii delegate a serviciului
de termoficare;
- Urmareste modul de comunicare periodica a datelor solicitate de autoritatile de reglementare competente;
- Verifica rezultatele cu privire la controlul modului de desfasurare a activitatii privind repartizarea costurilor
energiei termice in condominii;
- Coordoneaza si urmareste modul de colectare a datelor preliminare furnizate catre conducerea institutiei
datele in scopul fundamentarii si elaborarii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor
energetice regenerabile;
- Coordoneaza elaborarea unor propuneri de solutii pentru valorificarea pe plan local a potentialului de
resurse regenerabile de energie;
- Coordoneaza si urmareste realizarea programului de investitii al operatorului de termoficare.
- Urmareste si controleazd modul in care sunt constatate si aplicate sanctiunile contraventionale pentru
deconectarile ilegale de la SACET;
- Verifica si asuma raspunderea cu privire la legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotarari si dispozitii si a documentelor elaborate de personalul din subordine.

2. Atributii privind eficienta energetica
- Verifica intocmirea si gestionarea la zi a ,,Registrului de evidenta a certificatelor energetice”;

- coordoneaza si urmdreste achizitionarea serviciilor de management energetic si urmareste implementarea
programului de eficientd energetica al institutiei;



- coordoneaza actualizarea programului de eficientd energeticd si urmareste raportarea informatiilor catre
Departamentul de Eficientd Energeticd din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice;

- Verifica modul de constituire si gestionare a bazelor de date cu privire la consumurile energetice aferente
activitatilor institutiei si unitatilor de invatdmant preuniversitar;

- Coordoneaza, urmareste si verifica modul de elaborare si actualizare periodica a Planului de Actiune pentru
Energie Durabila, care trebuie sa cuprinda o tintd masurabild de minim 20% reducere de CO2 la nivel local,
pana in anul 2020;

- Verifica modul de monitorizare si implementare a planului de actiune si verifica raportarea indicatorilor;

- Coordoneaza organizarea anuala a Zilei Energiei, sub egida Comisiei Europene, impreuna cu alte parti
interesate (eveniment in cadrul caruia sa fie dezbatute subiecte relevante privind eficientizarea energetica la
nivel local, regional si european; cele mai bune practici In domeniul eficientizarii energetice);

- Verifica si urmareste modul de indeplinire a atributiilor stabilite in sarcina coordonatorului local al
programului de crestere a perfomantei energetice la blocurile de locuinte, cu privire la:

a) realizearca si identificarea , respectiv inventarierea blocurilor de locuinte care se increaza in
prevederile programului;

b) instiintarea asociatiile de proprietari cu privire la prevederilor legale privind cresterea performantei
energetice a blocurilor de locuinte, precizand conditiile si modalitatea de inscriere in programul local;

¢) incheierea contractelor de mandat cu fiecare asociatie de proprietari instiingata, pentru implementarea,
pe etape, a programului local;

d) notificarea asociatiei de proprietari cu privire la hotararea consiliului local referitoare la aprobarea
indicatorilor tehnico-economici corespunzitori lucrarilor de interventie ce urmeaza a fi executate;

e) transmiterea la Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice a propunerilor privind
blocurile de locuinte prioritizate, in scopul includerii in programul national, In limita fondurilor aprobate
anual cu aceasta destinatie;

f) incheierea de actele aditionale la contractul de mandat, cuprinzand datele si informatiile prevazute in
notificarea mentionata la lit.e)

g) transmitea trimestriala la Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in copii
certificate conform cu originalul, a certificatelor de performanta energetica elaborate initial si dupa
executarea lucrdrilor de interventie, insotite de procesele-verbale de receptie la terminarea lucrarilor, aferente
blocurilor de locuinte cuprinse in programele locale, indiferent de modul de finantare a lucrarilor de
interventie;

h) constituirea, gestionarea si actualizarea bazelor de date specifice, care sunt puse la dispozitia
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice in scopul fundamentarii politicilor publice
nationale in domeniu si cuantificarii economiilor de energie obtinute prin realizarea lucrarilor de interventie;

i) informarea asociatiile de proprietari privind programul local in toate etapele de implementare a
acestuia;

J) elaborarea, impreuna cu Directia Economica si Directia Tehnica, a proiectului de hotarare privind
instituirea de scheme de finantare de la bugetul local a lucrarilor de interventie de reabilitare termica a
blocurilor de locuinte.

3. Atributii privind iluminatul public si gestionarea contractului de concesiune a sistemului de
iluminat public in Municipiul Arad:

- urmareste si coordoneaza intocmirea documentatiei necesara in vederea organizarii achizitiilor publice
conform legislatiei in vigoare si conform regulamentelor interne respectiv a procedurilor operationale pentru
domeniul sau de activitate;

- coordoneaza verificarile in teren si urmareste modul de rezolvare a problemelor rezultate din sesizarile si
reclamatiile privind domeniul sau de activitate;

- Verificd si semneazd rapoartele de specialitate si proiectele de hotdrare Intocmite pentru domeniul de
activitate privind iluminatul public

- Verifica si semneaza caietele de sarcini elaborate pentru domeniul sdu de activitate;



- verificd si coordoneaza modul in care se realizeaza executia lucrdrilor, prestarea serviciilor, respectiv
furnizarea bunurilor, dupa caz si este membru in comisia de receptie a acestora;
- controleaza prin deplasari in teren daca reclamatiile cu privire la iluminatul public, iluminatul arhitectural,
iluminatul festiv au fost rezolvate si functioneaza in integralitatea sa si in parametri normali;
- informeaza conducerea operatorului concesionar al serviciului de iluminat public cu privire la neregulilor
constatate pe teren si reclamatiile nesolutionate ;
- urmareste si coordoneaza modul de fundamentare a sumelor necesare in bugetul local si verifica evidenta

cheltuielilor efectuate in vederea incadrarii in prevederile bugetului local;
- verifica si semneaza raspunsurile la sesizarile si reclamatiile primite privind domeniul sau de activitate;
- sustine in cadrul comisiilor de specialitate ale consiliului local proiectele de hotarari din domeniul sau de
activitate
- rezolva si alte sarcini curente Incredintate de seful ierarhic superior
- urmareste si coordoneaza respectarea prevederilor contractului de concesiune a serviciului de iluminat
public cu privire la urmatoarele activitati:

- modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public si a echipamentelor de deservire a
acestuia;

- realizarea iluminatului arhitectural, a iluminatului festiv si a celui decorativ;

- implementarea unui sistem inteligent de monitorizare si control a sistemului de iluminat public
aradean,;

- gestionarea si optimizarea consumului de energie electrica al iluminatului public;

- intretinerea si mentinerea sistemului de iluminat public;
- urmadreste si coordoneazd impreund cu reprezentantii operatorului incadrarea in termenele din Programul de
investitii a lucrarilor de extindere, modernizare a lucrarilor de iluminat public
- certifica ordonantdrile de plata pentru lucrarile de modernizare si extindere a iluminatului public, pentru
consumul de energie electrica si pentru serviciile de asistenta tehnica- dirigentie de santier;

- verifica si avizeaza calculul penalitatile de intarziere aplicate contractantilor care nu respecta prevederile
contractuale referitor la finalizarea acestora in termenele angajate

- avizeaza propunerile de restituire sau executare, daca este cazul, a garantiilor de buna executie retinute

4. Atributii privind functionarea SMC si SCIM

- Identifica activitatile procedurale din cadrul compartimentului pe care il coordoneaza;

- Stabileste/ actualizeaza/ revizuieste obiectivele specifice activitatilor din compartimentul pe care il
coordoneaza si le aduce la cunostinta personalului din subordine;

- Elaboreaza/ actualizeazd/ revizuieste procedurile compartimentului de specialitate care il coordoneaza.
Monitorizeaza aplicarea procedurilor comunicate angajatilor si verifica aplicarea acestora;

- Se asigurd cd pentru toate situatiile in care, datoritd unor circumstante deosebite, apar abateri fata de
procedurile aprobate, se intocmesc documente adecvate, aprobate la un nivel corespunzator, Inainte de
efectuarea operatiunilor;

- Coordoneazd procesul de gestionare a riscurilor, a procesului de management si gestionare a functiilor
sensibile a compartimentului de specialitate;

- Completeaza chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial, Chestionarul de autoevaluare al compartimentului — Anexa nr. 4.1 pe care le transmit la
secretarul Comisiei de Monitorizare a dezvoltarii SCIM pentru centralizare si aprobare, in vederea intocmirii
situatiei sintetice;

- Asigura difuzarea si respectarea in cadrul compartimentului a normelor interne de conduita — codul etic,
regulamentul intern, dispozitii, note interne etc.

- Elaboreaza si actualizeaza periodic fise de post si anual rapoarte de evaluare a performantelor profesionale
individuale a personalului din subordine;

- Raspunde de asigurarea conditiilor de derulare a auditurilor planificate pentru compartimentul coordonat;
participa la auditul intern Tmpreund cu persoanele nominalizate si prezintd toate datele solicitate de auditori
in legdturd cu obiectivul auditului;



- Initiazd i asigurd realizarea actiunilor corective/preventive rezultate In urma depistarii de
coordoneaza;

- Asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor corective/preventive, la nivelul compartimentului coordonat,
initiate de managementul de varf;

- Propune masuri de imbunatatire a proceselor in care sunt implicati si initiaza actiuni preventive.

- Se asigura ca resursele necesare pentru functionarea sistemul de management al calitatii sunt disponibile;

- Difuzeazad in interiorul compartimentului toate documentele Sistemului de Management al Calitatii,
utilizdnd numai reviziile / editiile valabile ale acestora;

-. Intocmeste si mentine la zi o listd de evidentd a documentelor elaborate intern;

- In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau
orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deindata respectivele
dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

- Raporteaza anual realizarea obiectivelor specifice, a indicatorilor de performanta si a valorilor {inta;

- Contribuie la realizarea Planului de management la nivelul PMA;

- Asigurd continuitatea activitdtii prin masuri adecvate, In cazul aparitiei unor situatii generatoare de
intreruperi de activitate;

- Sprijind si promoveazd valorile etice si integritatea profesionala si personala a salariatilor PMA. prin
actiunile intreprinse, deciziile luate si exemplul personal;

5. Atributii pe linie de paza si securitatea incendiilor

- In situatia observirii unui incendiu anunti serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru limitarea si
stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

- Respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si nu primejduieste prin
deciziile luate viata, bunurile si mediul;

- Respecta normele specifice de protectie civila, participa la activitatile de pregatire specifice si contribuie la
ducerea la Indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregatire si programele de protectie
civila, sau a celor dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de interventie si de restabilire a starii
de normalitate.

6. Alte atributii:

- participa la implementarea proiectelor cu finantare europeand si internationald rambursabild si
nerambursabila

- coordoneaza si verifica modul de realizare a programul zilnic de studiere a legislatiei.

- Urmareste si controleazd modul in care personalul din subordine cunoaste, respectd si aplica legislatia
nationala in general si cea aplicabild administratiei publice si domeniului sdu de competentd, in mod special.
- urmareste si coordoneaza arhivarea documentelor create de catre Biroul Energetic si predarea acestora
conform nomenclatorului arhivistic

- Indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei profesionale



